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Nasilje u drustvu
izazov suvremenom socijalnom radu

Nema ni jednog radnog dana jedne prosjecne socijalne
radnice/socijalnog radnika u kojemu nasilje nije predmet
profesionalne djelatnosti, od njegovih najprofinjenijih formi, pa
sve do onih najgrubljin, najociglednijih oblika. Mogli bismo reci
da je socijalni rad profesija koja se obavlja u nasilju. Takva izlo-
Zenost sigurno je jedan od znacajnih osobnih i profesionalnih
problema svakog od nas. Upravo smo zbog toga odlucili cijelu
ovu konferenciju posvetiti raznim oblicima nasilja u drustvu,
nacinima na koje na to nasilje reagiramo i posljedicama koje

ono ima na nas kao osobe i na struku u cjelini.

Nasilje u obitelji

Nasilje.u_obitelji je prema nekim misljenjima najéeSéi oblik
nasilja u drustvu. Ono se najceSée definira kao neposredno ili
prijetece tjelesno, spolno ili ekonomsko nasilje jednog ¢lana
obitelji nad drugim ili drugima. Socijalni rad se tradicionalno
bavi svim oblicima obiteljskog nasilja, bilo neposredno, bilo
posredno.’ Nedavne promjene u zakonskoj regulativi prido-
nijele su novoj poziciji socijalnog rada u podrucju obiteljskog
nasilja. Na nasoj konferenciji pozabavit ¢emo se suvremenom
fenomenologijom te vrste nasilja, njegovom raSirenoSc¢u i isku-

stvima u radu s problematikom obiteljskog nasilja.

Nasilje medu djecom

Nasilie medu djecom je postalo predmetom znacajnijeg i
organiziranijeg interesa nakon nekoliko tragi¢nih dogadaja u
Skolama. Tada se promijenila i definicija nasilja, koja je danas
prinvaéena kao temelj analize ovog fenomena. Nasilje medu
djecom povezano je s nizom faktora obiteljske strukture, drus-
tvene okoline, Skolskog sustava u cjelini, kao i pojedinih njego-
vih dijelova. U podrucju socijalnog rada nasilje medu djecom

treba promatrati ne samo kao zaseban fenomen intragrupnih



odnosa nego i kao vrlo vazan simptom poremecaja u najuzoj
socijalnoj sredini djeteta. Na nasoj éemo se konferenciji baviti
nizom pojavnih oblika nasilja medu djecom i nacinima na koji

socijalni rad kao struka reagira na te pojave.
Nasilje na radnom mjestu

Nasilie na radnom mjestu moZda je najmanje javno pred-
stavljen oblik nasilja; o njemu se vrlo rijetko govori i vrlo je
malo akcija usmjereno protiv ovog fenomena. U mnogim
visokorazvijenim zemljama njegova je fenomenologija pomno
razradena. Medutim, kako se dobar dio tog procesa odvija u
odnosima jaci - slabiji, taj oblik nasilja joS je uvijek relativno
rijetko predmetom intenzivnijeg bavljenja. U svakodnevnoj
praksi socijalnog rada se taj fenomen pojavljuje rijetko i vrlo je
Cesto «prekriven» drugim vrstama problema. Klijenti socijalnih
radnika Cesto su zZrtve tih oblika nasilja, ali postoji tendencija
da se takva vrsta problema «objasni» njihovim aktualnim soci-

jalnim poteskoc¢ama.
Institucionalno nasilje

U okviru ove teme bavit ¢emo se dvama podrucjima koja su

medusobno vrlo razliGita. S jedne je strane nasilje izmedu kori-

snika u institucijama socijalne skrbi i oblicima javnih institucija
tog tipa (u klasi¢noj sociologiji bismo ih nazvali: totalnim insti-
tucijama). Ti oblici nasilja su velik problem za svakog korisnika
i pojavljuju se u razli¢itim vidovima - od vrlo otvorenih agresija
do vrlo perfidnih, gotovo nevidljivih, ali neobi¢no teskih oblika.
Druga tema je nasilje koje pojedine institucije (drustvene,
drzavne, ali i gospodarski subjekti, pa i neke organizacije ci-

odnosima u kojima se medusobno nadu.

Nasilje kao rizik u profesiji socijalnog rada

Socijalne radnice i socijalni radnici i sami su, razrjeSavajuci
vrlo razlicite socijalne probleme, neprestano izloZeni nasilju u
razlicitim oblicima - od neprikladnih rije¢i pa do ozbiljnih na-
pada na tjelesni integritet i ¢ak Zivot, kako smo, naZalost, ve¢
imali prilike iskusiti. Ti oblici nasilja vjerojatno su u fenome-
noloskom smislu teski i ozbiljni, ali vjerojatno ne i najteze po-
dnosljivi. Ovaj simpozij bavit ¢e se oblicima nasilja kojima smo
izloZeni, nacinima na koje se s njim suo¢avamo, posljedicama

nasilja, kao i akcijama koje su nuzne na ovom podrucju.

prof. dr. sc. Mladen KnezZevié



PLENARNA PREDAVANJA

1. Suocavanje s nasiljem - osobni i profesionalni izazov
Marina Ajdukovic¢

2. Nasilje u drustvu i profesionalna etika
Nino Zganec

3. Prezivjeti u socijalnom radu
Kristina Urbanc

4. §toje novo u nasilju medu djecom
Branka Sladovi¢ Franz

5. Nasilje nad i medu djecom - iskustva Ureda
pravobranitelja za djecu
Mila Jelavié

5. Socijalne ustanove izmedu skrbi i zanemarivanja
Darja Zavirsek

ZAVRSNO IZLAGANJE

“Austrijski model suradnje vise agencija poradi sprjeCavanja
obiteljskog nasilja nad Zenama i djecom te komplementarna
uloga socijalnog rada u drZzavnim institucijama i Zenskim ne-
vladinim organizacijama”

Rosa Logar

TEMATSKE CJELINE KONFERENCLE

Nasilje u obitelji

Nasilje medu djecom

Nasilje na radnom mjestu

Institucionalno nasilje

Nasilje kao rizik u profesiji socijalnog rada

91 i

Nacin prezentacije

¢ Usmena prezentacija radova na konferenciji - do 15 min.
¢ Poster-prezentacija (dimenzije 100x80 cm)

Organizator
Hrvatska udruga socijalnih radnika

Vazni rokovi prijava

Zaprimanje saZetaka: do 1.8. 2006.8.
Radovi zaprimljeni nakon navedenoga roka nece se razmatrati.
Odgovor Programskog odbora: do 1. 9. 2006.8.
Zaprimanje prezentacija u power pointu: do 1. 11. 2006.g.
Prijava sudionika i rezervacija smjestaja: do 10. 11. 2005.g.

Ukoliko zelite imati izlaganje ili poster-prezentaciju na jednu od
tema konferenciji, potrebno je poslati sazetak. Sazetak treba
sadrzavati:

(1) ime autora i ustanove;

(2) naslov rada i
(3) sadrzaj (150-200 rijeci).

Sazetak i prihvaceni radovi s prezentacijom u power-pointu Sa-
lju se iskljucivo e-mailom: husr@zg.htnet.hr ili poStom (disketa-
+kopija) na adresu tajniStva postujuéi navedene rokove.
Prezentacija uz izlaganja biti ¢e izvediva isklju¢ivo na LCD
projektoru.



Kotizacija

Svi se sudionici trebaju prijaviti i uplatiti kotizaciju. Uplate koti-
zacije se vrse iskljucivo na temelju predracuna.

Broj sudionika simpozija je ogranicen.

Rokovi uplate kotizacije

¢lanovi HUSR-a ostali sudionici
(koji su platili ¢lanarinu za 2006.g.)

do 31.7.2006.g. 800,00 kn 950,00 kn
od 1.8.2006.g. 1.000,00 kn 1.150,00 kn
od 1.11.2006.¢. 1.200,00 kn 1.200,00 kn

Smjestaj
Sve informacije i rezervacije smjestaja vrSe se osobno.

Hotel Laguna
KranjCevi¢eva 29, Zagreb, tel: 01 3047 000
smjestaj u dvokrevetnoj sobi:

polupansion 44,00 EUR po osobi

smjestaj u- jednokrevetnoj-sobi:

polupansion 67,00 EUR po osobi

Hotel Panorama
Trg KreSimira Cosica 9, Zagreb, tel: 01 3658 333
smjestaj u dvokrevetnoj sobi:

noc¢/dorucak 114,00 EUR po sobi

smjestaj u jednokrevetnoj sobi:

noc¢/dorucak 103,00 EUR po sobi

Hotel The Westin
KrSnjavoga 1, Zagreb, tel: 01 4892 000
smjestaj u dvokrevetnoj sobi:

no¢/dorucak 135,00 EUR po sobi

smjestaj u jednokrevetnoj sobi:

no¢/dorucak 120,00 EUR po sobi
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Tematske cjeline:

Organizacijski odbor:

Programski odbor:

Pocasni odbor:

Tajnistvo:

IZAZOV SUVREMENOM SOCIJALNOM RADU

Nasilje u obitelji_Nasilje medu djecom_Nasilje ha radnom mjestu_Institucionalno nasilje_Nasilje
kao rizik u profesiji socijalnog 'rada

Romana Gali¢, Meri Gatin, Marija Pletikosa, Visnja Prebeg, Katarina Radat, Ljiljana Vrbi¢,
Mirjana Zveki¢

Marinka Bakula Agdelic', 2e|jka Bari¢, Vlasta Grgec Petroci, Tatjana Katki¢ Stani¢, Kristina Urbanc,
Ines Vrban, Nino Zganec

Visnja Fortuna, Dragutin Keserica, Zdenka Nini¢, Branka Sladovi¢ Franz, Zvonimir Sostar, Zdenko Zuni¢
Mirjana Zveki¢_tajnica_Hrvatska udruga socijalnih radnika_10000 Zagreb, Kumicic¢eva 5

tel/fax:+385 1 4550 757_fax:+385 1 4550 976_mob:+385 98 229 167
e-mail: husr@zg.htnet.hr_web: www.husr.hr_Ziro racun: 2360000-1101561472
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PRIJAVNICA

za sudjelovanje na
[I. KONFERENCUI SOCIJALNIH RADNIKA

Zagreb, 14.-16. studenog 2006., Hotel "Westin" Zagreb

IME | PREZIME

USTANOVA

ADRESA

E-MAIL

TELEFON GSM

FAX

Sudjelujem sa stru¢nin radom DA NE

Tematska
cjelina za koju
prijavljujete
rad

Nacin sudjelovanja sa stru¢nim radom:
A) sudjelovanje s izlaganjem
B) sudjelovanje s poster prezentacijom (dim. 100x80 cm )

Prijavnicu, molimo, posaljite na adresu:
HUSR, Kumicic¢eva 5, Zagreb
ili na e-mail: husr@zg.htnet.hr



HRVATSKA SOCIJALNIH
UDRUGA RADNIKA

Hrvatska udruga socijalnih radnika
10 000 Zagreb, Kumici¢eva 5

tel/fax: +385 1 4550 757

fax: +385 1 4550 976

mob: +385 98 229167

e-mail: husr@zg.htnet.hr; www.husr.hr
Ziro racun: 2360000-1101561472
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