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	Svoje razmišljanje o ženama i fenomenima mobinga, tokenizma i seksualnog uznemiravanja na radnim mjestima, autorica bazira na usporedbi aktualnih svjetskih s tumačenjem rezultata istraživanja koje je provedeno u Zagrebu u studenom 2002. godine i objavljeno u časopisu "Rad i sigurnost" (Koic E., Filakovic P., Muzinic L., Matek M., Vondracek S. Mobing. Rad sigur., 2003, (7)1: 1-20.).


Mobbing ili psihičko uznemiravanje na radnom mjestu je oblik agresivne emocionalne zlouporabe usmjerene na osobnost žrtve koja je razara prema modelu razvoja posttraumatskog stresnog poremećaja i utječe na njezino emocionalno okružje, ponajprije na obitelj (1). To nije tip sukoba čije rješenje može otvoriti prostor pozitivnim promjenama. Naprotiv, mobbing je izraz negativne energije koja proizlazi iz namjernog nerješavanja svakodnevnih konflikata i namjernog održavanja ozračja nerazumijevanja. Komunikacija u takvom ozračju postaje neprijateljska, nemoralna i neetična. U njoj je jedna ili više osoba negativno usmjerena na žrtvu kojoj je unaprijed određena uloga bespomoćnosti i nezaštićenosti (2).
Najčešće su mete "mobera", zlostavljača, osobe koje nekim svojim pozitivnim kvalitetama izazivaju zavist. Uglavnom su to oni koji vole svoj posao, fokusiraju se na njega, entuzijasti, imaju visoka postignuća, rade volonterski ili uzimaju ekstra poslove, imaju visoke etičke standarde. Npr. promotori ljudskih prava i dostojanstva čovjeka. To su i oni koji ne uživaju u destruktivnosti skupine, koji se ne konfrontiraju, ne favoriziraju komparacije, koji pripadaju drukčijim religijskim ili kulturalnim opredjeljenjima. Oni koji nemaju "zaleđe" i nisu politički angažirani. Nezavisni ljudi koji dobro izgledaju, popularni u društvu. Kada se nađu u pogrešno vrijeme na pogrešnom mjestu, a ranjivi su na neki način (npr. moraju otplaćivati hipoteku, imaju obiteljske odgovornosti i sl.), lako postaju mete mobbera (3).
Naravno u interakciji svih faktora, bitna je i osobnost "mete" mobbinga. Lakše stradaju osobe koje i od kuće dobivaju poruke tipa "nisi dovoljno dobar", pa se osjećaju inkompetentnima i ne brane se kada im se prigovara mada trpe, niskog samopoštovanja i samopouzdanja, unutarnje snage i emocionalne zrelosti (4).
Kod nas je prvo istraživanje o mobbingu provedeno u studenom 2002. godine u Zagrebu, među gradskim stanovništvom. Osmišljeno je kao usmena terenska anketa, a proveli su je djelatnici tvrtke “Media Metar”. Prikupljeni rezultati dio su šireg projekta (5,6). Prema rezultatima tog istraživanja od 15,4% do 53,4% od ukupnog broja ispitanika doživjelo je neki oblik mobinga. Uzorak je činilo 500 ispitanika, od toga su 243 (49%) bile žene, a 257 (51%) muškarci. To je sukladno rezultatima reprezentativnog randomiziranog istraživanja koje je proveo Leymann (4).
Mobbing značajno pogađa sve djelatnosti, sve dobne skupine, podjednako muškarce i žene. No, žene su ipak za nijansu rizičnija skupina i primarne mete tj. ciljevi uznemiravanja. Ozbiljne studije pokazuju da je za žene rizik da budu žrtve mobbinga 75% veći nego za muškarce (7,8). 

Spolne razlike u mobingu djelomično su posljedica stereotipne postojeće podjele muško-ženskih uloga i shvaćanja uloge spola u društvenim odnosima. S obzirom na razvojne tokove u posljednjih pola stoljeća, edukaciju koja je ista i za žene i muškarce, te pojavu da žene preuzimaju poslove iz tradicionalnih muških domena, očekivali bismo pojavu više agresivnih žena nego muškaraca, kao što očekujemo vidjeti više brižnih muškaraca nego žena. Činjenica je da zapravo i dalje viđamo stereotipe, koji su ugrađeni i u našu percepciju uloga spola (9). 

Rizik od pojave nasilja je veći u nekim profesijama. Htjeli bismo vjerovati da je nasilje utemeljeno samo u poslovima koji su tradicionalno muški, kao što su zatvorski čuvari i policajci. No, ima ga i u poslovima koji su tradicionalno ženski, jer su žene češće zaposlene u brojnim sektorima zapravo vrlo visokog rizika, npr. brojači novca, blagajnice, edukacija, njega, rad s duševnim bolesnicima, s potencijalno opasnim osobama, npr. u barovima, često žene rade same (na kioscima, čuvaju djecu i starce, taksi vozači), inspektori su npr. u policiji, za karte u tramvajima, volontiraju u neprofitnim dobrotvornim organizacijama…..Posebno su rizične skupine žena visokog materijalnog statusa (10). 

Prema kanadskim istraživanjima muškarci više trpje fizičko nasilje a žene psihičko. Zato muškarci imaju više fizičkih ozljeda koje su rezultat nasilja (66% versus 35%), a žene u većini slučajeva navode psihičke probleme (91%), dok ih muškarci navode rjeđe (54%). Rezultati istraživanja u Zagrebu, pokazali su slično: više je žena (48,1%) koje se žale na psihičke probleme izazvane poslom koji rade, ali je zato više muškaraca (9,8%) nego žena (5,2%) išlo na bolovanje zbog problema na poslu. Taj je podatak različit od drugih studija, koje navode da su žene duže odsutne s posla, zbog poremećaja koji su posljedica nasilja na radnom mjestu (11). Najčešće posljedica mobinga su burn-out sindrom, reaktivna depresivna stanja, reaktivna psihotična stanja paranoidnog tipa i suicid kao najtragičnija posljedica,a 31% ženskih žrtava razvije post-traumatski stresni poremećaj (12).
U našem istraživanju prijetnje ili fizičko uznemiravanje je doživjelo ukupno 14,9% ispitanika, (značajno više muškaraca, 17,2%), a seksualno zlostavljanje ukupno 9,7% ispitanika (značajno više žena, 15,7%). Od ispitanika koji su se izjasnili o iskustvu uzemiravanja, u državnim tvrtkama je bilo zaposleno 11,8%, a 6,2% u privatnim (5).
Seksualno uznemiravanje na radnom mjestu, kao dio mobbinga, je svaki oblik neželjenog verbalnog, neverbalnog i fizičkog seksualiziranog ponašanja te svaki pokušaj seksualnog utjecaja osobe na osobu, s ciljem ili učinkom povrede njezina dostojanstva i izazivanja nelagode (13). Zlostavljanje se događa između suradnika ili nadređenih prema podređenima. Ostvaruje se na dva osnovna načina: kao zlouporaba moći, prijetnje, zastrašivanja ili kao zamjena nečega za nešto (seks je uvjet) uz insistiranje na pokornosti i poslušnosti (promaknuće na bolje radno mjesto, veća plaća, nagrada). Provodi se i uspostavljanjem neprijateljskog seksualiziranog ambijenta u kojem se ponavljaju: neprilična ponašanja, geste, pogledi, neželjeni i neprimjereni tjelesni kontakti, pošalice, usputna dobacivanja, pomanjkanje poštovanja i prekomjerno prijateljsko ponašanje, nedolični prijedlozi spolne naravi, odnosno zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu u opisu poslova radnog mjesta, a kojima se radnik stavlja u ponižavajući položaj (14). 

Seksualno dosađivanje negativno utječe na psihičko i tjelesno zdravlje i radnu sposobnost jer predstavlja psihosocijalni faktor koji djeluje na porast razine negativnog stresa na poslu, kao i situacija kada posao koji obavljamo smatramo 

beznačajnim i nismo ponosni na njega. Ta je pojava češća kod žena, naročito ako su na rukovodećim položajima. Kod tih je žena češća i pojava marginalizacije, tj. "tokenizma", očitija na pozicijama koje znače moć i odlučivanje (15). 

Poznat je na primjer, obrazac prema kojemu su žene zastupljenije na nižim nego li na višim razinama političkog sustava. Iz takvog odnosa moći i vlasti proizlazi diskrepancija između ženskog formalnopravnog statusa i njihove stvarne moći u formalnoj politici. Slično se događa i u medijskom pristupu, prema stereotipu, kojim se političarke tretira kao žene i objekte, prije nego političke protagoniste što ne čine kad su u pitanju muškarci. Mediji su manje senzibilizirani za ženska pitanja i dostignuća političarki. Žene se ne percipira kao ravnopravne političke aktere i mediji i dalje ne razvijaju svijest o ravnopravnosti žena i muškaraca One su rjeđe zastupljene u medijima te govore o "manje važnim" temama kao što su: socijalna skrb, dječji doplatak, porodiljine naknade, ravnopravnost spolova, žensko poduzetništvo, tj. temama koje se u većoj ili manjoj mjeri tiču žena. U promatranom razdoblju tijekom izbora 2002. godine u Hrvatskoj, problemi nasilja nad ženama, alimentacija, rad ženskih nevladinih udruga, reproduktivno zdravlje žena i seksualno uznemiravanje u analiziranom razdoblju nisu zastupljeni u medijima nijednim prilogom. Izvještavanje ne bi smjelo biti diskriminirajuće, sklono stereotipima i rodno osjetljivo. (16). 

Čest uzrok takvog pristupa je "tokenizam" (tokenism), sleng s prenesenim značenjem, koji se koristi za ilustraciju baš takvih situacija, npr. kada učinimo nešto malo i nevažno, poklonimo sitnicu u znak pažnje, tek toliko da "zamažemo oči nekome"…Možemo reći da smo to učinili. Npr. zaposlimo ženu ili pripadnika neke rase ili etničke skupine. Ona, "token", je prisutan, ali ništa ne znači, ne donosi odluke. Žene u upravljačkim strukturama često su zapravo samo "tokeni" (17). Poduzeća i državne ustanove pri traženju novih zaposlenika preferiraju zapošljavati muškarce, što je često navode i napismeno u oglasima. One žene koje bi ipak došle na intervjuu bivaju isključivane iz odabira zbog svog bračnog stanja, zbog starosti (35 godina na više), bez obzira što stručnošću zadovoljavaju sve tražene uvjete. Samim tim prisiljene su prihvaćati manje atraktivne i lošije plaćene poslove, ili pristajati na ugovore u kojima stoje dodaci npr. "neću ostati trudna"… Žene zarađuju otprilike 15 

posto manje nego njihovi muški kolege na istom radnom mjestu i s istim karakteristikama. Pritom su na više plaćenim poslovima žene relativno više zakinute u odnosu na svoje kolege nego u niže plaćenim poslovima. Na nižim platnim razinama razlika između nadnice žene i muškarca iznosi otprilike 10 posto, a na najvišim razinama ta je razlika 20 posto (18). 
Deontologije mnogih profesija upozoravaju na mogućnosti eksploatacije zbog zlouporabe moći ili povjerenja pa zabranjuju intimne odnose između npr. liječnika i medicinskih sestara, medicinskog osoblja i pacijenata, psihologa i klijenata, trenera i sportaša, profesora i studenata, pretpostavljenih i podređenih općenito (19). 

U aktualnom uzorku ukupno se 42,8% ispitanika (34,1% žena i 8,7% muškaraca) izjasnilo da je doživjelo seksualno zlostavljanje na radnom mjestu. Rezultati provedene ankete sukladni su podacima iz literature prema kojima je seksualno zlostavljanje široko rasprostranjen fenomen koji zahvaća 42% žena i 15% muškaraca u radnom okružju, a čak 73% žena i 22% muškaraca tijekom različitih edukacijskih treninga (20). 

Značajna razlika između ženskih i muških ispitanika posljedica je spolnih razlika u percepciji i evaluaciji seksualnog ponašanja na radnom mjestu. Tako gotovo svaki deseti muškarac doživljava slične neugodnosti, ali većina ih to odbija priznati, a njihovi poslodavci rijetko takve optužbe shvaćaju ozbiljno, već smatraju da takvo ponašanje muškarci ne samo da mogu otrpjeti, već i da bi na zlostavljanju takve prirode trebali biti zahvalni. Međutim, rad u okruženju koje je neprijateljsko prema ženama (misoginya) djeluje negativno na zdravlje i blagostanje svih radnika pa oni trpe i u odsutnosti osobnog hostilnog iskustva (misandria). Ponegdje se događa i selektivno seksualno zlostavljanje u obliku različitog tretiranja sličnih skupina radnica, odnosno uznemiravanje jedne, ali ne i druge skupine (21). 

Rezultati zagrebačkog istraživanja govore da se kao zlostavljači tj. "uznemirivači", mobberi, pojavljuju kolege ili kolegice u 39% slučajeva, šef ili šefica u 36% slučajeva, klijent ili poslovni partner u 22% slučajeva, a "ostali" u 3% slučajeva (Grafikon 1). Uznemiravanje na "horizontalnoj" razini najčešće je dio mobbinškog ponašanja ili konkurentskog odnosa kolega, dok su na okomitoj razini najčešće igre moći (ucjena 

ili poslovno dominantni partner). "Tipični mobber" se opisuje kao nadmoćna osoba, u dobi između 35 i 54 godine, koji je dugotrajno zaposlen, a osjeća se neadekvatnim, nekompetentnim i plaši se da će se to otkriti (22).

Ovdje svakako trebamo spomenuti i moguću viktimizaciju žrtve ili mete mobbinga. Analiza 152 sudske odluke za odštetu vezane uz fizičko i psihičko naslje pokazala je da su žene više viktimizirale klijente ili svoje šefove, a muškarci svoje kolege, naročito ako posao uključuje pokazivanje publici. Žene su bolji zlostavljači, više su manipulativne, suptilne, šarmantne često uz osmjeh, a rijetko koriste fizičko nasilje (23). Zanimljivo je da u pravilu muškarci teroriziraju muškarce. Vjerojatnost da će muškarac biti meta mobbinga muškarca mobbera je 62%, a muškarci zlostavljaju žene u 30% slučajeva. 

Žene gotovo isključivo teroriziraju žene, pa je mogućnost da ženska meta bude zlostavljana od strane žene je 63%. Žene zlostavljaju muškarce u 8% slučajeva, a žene u 50% ukunog zlostavljanja na poslu (24). 

Prema našem istraživanju, na radnom se mjestu zbog okružja nelagodno i uznemireno osjeća čak 19,8% muških ispitanika i 9,3% žena, uglavnom zato što kolege ili nadređeni uporno ponavljaju neugodne riječi, komentare ili šale sa seksualnom konotacijom koje doživljavaju kao zlostavljajuće. 

Čak 40% ispitanika nije znalo kako bi reagirali kada bi ih njihov pretpostavljeni/a seksualno zlostavljao. Jednako toliko njih (41,7%) prijavilo bi zlostavljanje nadređenom, dok bi 28,7% to prijavilo policiji. Samo 7,5% požalilo bi se članu obitelji (više žene), a 29,6% ispitanika izbjegavalo bi koliko bi god moglo situacije susretanja. Način odijevanja promijenilo bi 1,5% ispitanika. Otkaz bi odmah dalo 23,7%, a 8,2% ispitanika prihvatilo bi zlostavljanje (više muškarci 6,7%) (Grafikon 2). 

Samo 23% žrtava nikome ne kaže što se događa, a 77% pokuša tražiti pomoć, sami se bore u 32% slučajeva, a u 45% slučajeva traže pomoć drugih. Najviše zlostavljača je iz "horizontalne razine" (28%). Visoko pozicionirani menadžeri pomažu u 24% slučajeva. Muškarci u 57% slučajeva traže pomoć menadžmenta, a žene svojih suradnika u 53% slučajeva. Dakle, muškarci koriste organoizacijsku hijerarhiju, a žene socijalnu mrežu potpore (24). 

Razni oblici zlostavljanja i uznemiravanja žena imaju učinak ledenjaka jer samo 1-7% žrtava formalno se žali, tj. prijavljuje slučajeve zlostavljanja i surađuje, a od toga tek deset posto slučajeva dospije do suda. Tužbe uglavnom podižu malobrojne hrabre žene koje progovaraju, suprotstavlja se i prijavljuju nasilnika, dok najveći dio ostaje neprijavljeno. Prema izvješću EOC od 34 dobivene parnice na temu seksualnog zlostavljanja na radnom mjestu od 1998. do 2001. godine samo su tri tužbe podigli muškarci (25). 

Razlozi malom broju tužbi nalaze se u nepostojanju kvalitetnih zakonskih regulativa na tom području i u nepoznavanju postojećih zakona. Da bi se neko ponašanje moglo sankcionirati, ono naime mora biti propisano zakonom, a potrebno je i znati kako i u kojim slučajevima potražiti pravnu zaštitu (26).
Postupci npr. kažnjavanja za odbijanje seksualnih usluga na radnom mjestu, naredbe o seksualno izazovnom odijevanju na radnom mjestu, zahtijevanje seksualnih usluga poslovnim partnerima su postupci koji se već mogu usporediti s prostitucijom, koja je po definiciji profesija ili trgovina koja uključuje razmjenu seksualnih usluga za ekonomsku naknadu . To je već tip seksualnog zlostavljanja različit od "običnog" seksualnog uznemiravanja u kojem može, ali ne mora biti ponašanja koja su Kaznenim zakonom označena kao "kaznena djela protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa" ili kao "kaznena djela protiv časti i ugleda" (27). Osim općeg zaštitnog zakonodavstva, za zaštitu rizičnih skupina najvažnije su organizacijska politika i praksa te spolni sastav radnih skupina. Najčvršće povezani sa seksualnim uznemiravanjem su neprofesionalno radno okružje, seksistička atmosfera i nedostatak poznavanja formalne procedure za podnošenje žalbi u organizaciji (28).
Posebnu kategoriju čine homoseksualni zaposlenici (muški i ženski) koji su zbog svoje seksualne orijentacije česte žrtve mobbinga (29).
U SAD-u pravna zaštita datira od 1964. godine kao jedno od civilnih prava (Title VII of the Civil Rights) koje je uključeno u federalni zakon zemlje, kao institucija "Polyci on sexual or other workplace harassment", a zemlje Europske unije donijele su u Bruxellesu u travnju 2002. godine Zakon protiv seksualnog uznemiravanja na poslu koji će stupiti na snagu 2005. godine, a sadrži definiciju pojma koja će biti obvezujuća u svih članica, uz pravila prema kojima su svi zaposlenici odgovorni, a poslodavci 

obvezni predvidjeti preventivne mjere (30). U Hrvatskoj na temelju odredaba Zakona o radu, podzakonskim se pravnim aktima detaljnije uređuju postupci i obveze građana u "zaštiti života, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika". Nakon utvrđivanja mjerodavnih činjenica poduzimaju se privremene mjere za zaštitu radnika. Utvrdi li se da je uznemiravanje doista izvršeno, moguć je otkaz ugovora o radu, s ponudom izmijenjenog ugovora ili bez nje, pisano upozorenje ili obveza savjetovanja do tri mjeseca (31). Zlostavljana osoba može se obratiti i inspektoru rada i pravobraniteljici za ravnopravnost spolova (32).
Već sama žalba na seksualno uznemiravanje djeluje pozitivno na psihološko stanje žrtve ublažujući patnje (33). Seksualno uznemiravanje producira brojne psihološke i fizičke simptome u više od 90% žrtava, a 12% oboljelih traži pomoć profesionalaca koji se bave duševnim zdravljem. Nekoliko je mogućih nepovoljnih ishoda: depresija, anksioznost, kognitivne teškoće, suicidalne namjere, korištenje sredstava ovisnosti, osamljivanje, strah od neadekvatnosti u odnosima s partnerom, poremećaj uloge majke te poremećaj odnosa s poslovnim partnerima, strah od povratka na mjesto rada, negativna raspoloženja poput anksioznosti i bijesa, percepciju nepravde, slabiju predanost, lošiji učinak i međuljudske kontakte na poslu (34). Sofield ističe da trening vještina aktivnog svladavanja (Coping skils) nije znatno utjecao na sposobnost da se zaustavi maltretiranje niti na smanjenje pobola. Efikasnom se pokazala jedino politika nulte tolerancije u radnoj organizaciji u odnosu na seksualno uznemiravanje (35). 
Koliko je pitanje ženske uloge u pojavnosti mobbinga i seksualnog zlostavljanja kompleksno govori nam i na prvi pogled banalna analiza mišljenja o flertovima na poslu. U našem istraživanju 21,1% muškaraca i 9,4% žena misli da su flertovi na poslu zabavni, ali većina ispitanika ipak smatra da takvo ponašanje utječe negativno na poslovne učinke (Grafikon 3, Grafikon 4).. Slično je i sa seksualnim humorom (36). 
U zemlji tradicionalnog odgoja, punoj stereotipa, ni mobbing ni seksualno uznemiravanje ne doživljavaju se kao nešto nedopustivo i omalovažavajuće, već se često tumače kao "normalno". Naša kultura muškarcu ne dopušta ulogu žrtve i slabijeg spola. Nema prave osude okoline za takvo ponašanje čak i kad je jasno utvrđeno. Prag tolerancije je relativno visok. To pogoduje ponavljanju ovakvih 

slučajeva. Sve to stvara atmosferu nedostatka sigurnosti na radnom mjestu i pomanjkanja podrške okoline. Ipak, teško je reći kada neka gesta ili izjava na račun seksualnosti prestaje biti poticaj samosvijesti i postaje neželjeni napad na našu intimu, slobodu i privatnost (37). 
Trebali bismo moći prihvatiti činjenicu da su muškarci, ali i žene ponekad agresivni. Agresivnost "brutalnog macho-mena" s puškom u ruci i vrištanje žena, koje zovu heroja "budi muško" da ih zaštiti je jedan od stereotipa. Ponekad je muška nasilnost samo projekcija, doista moćnih žena. Danas možemo čuti i vijesti o ženama koje zlostavljaju druge žene ili djecu. Nestaju li muškarci s tih lista? Je li to jedna od tekovina "jednakosti"? Slično je i s mobbingom. Naša je osobna odgovornost razumjeti obje strane po potrebi unijeti nepopularne promjene u stereotipe (38).
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Grafikon 1. Pitanje br. 13. 

Graff 1. Question No 13. 

13. If yes, who was the abuser  
13. Ako da, tko je bio zlostavljač?

[image: image3.wmf]šef/ica

36%

kolega/kolegi

ca

39%

klijent/poslov

ni partner

22%

ostalo

3%


Grafikon 2. Pitanje br. 12.

Graff 2. Question No 12.

12. Kako biste reagirali kada bi vas vaš pretpostavljeni/a seksualno zlostavljao/la
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12. How would you react if your superior harassed you sexually 
(accept; avoid; change appearance; family; quit job; report to superior; report to police; other; I do not know)
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List1

						N = 500		M = 245		Ž = 255

		jeste li ikada doživjeli diskriminaciju prilikom zapošljavanja zbog dvoga spola

				svi		%		m		%		ž		%

		da		61		12.2		13		5.2		29		18.6

		ne		439		87.8		232		94.8		226		81.4

		mislite li da biste napredovali na poslu da ste drugog spola

				svi		%		m		%		ž		%

		da		86		17.2		32		13		53		20.9

		ne		287		57.4		168		68.7		121		47.3

		ne znam		127		25.4		45		18.3		81		31.8

		jesu li djelatnici poduzeća podjednako plaćeni za svoj rad bez obzira na spol

				svi		%		m		%		ž		%

		podjednako		300		66.1		156		63.7		174		68.2

		više žene		14		2.9		13		5.2		2		0.8

		više muškarci		36		7.3		19		7.8		18		7

		ne znam		120		23.7		59		23.3		61		24

		doživljavate li svoju radnu sredinu uznemiravajućom

				svi		%		m		%		ž		%

		nikad		390		78		203		82.7		188		73.6

		povremeno		104		20.8		40		16.4		63		24.8

		često		6		1.2		2		0.9		4		1.6

		ponavljaju li vaši kolege ili nadređeni rijeći, komentare ili šale seksualne konotacije koje su vam neugodne

				svi		%		m		%		ž		%

		nikad		343		68.6		177		72.4		166		65.1

		povremeno		135		26.9		61		25		73		28.7

		često		22		4.5		7		2.6		16		6.2

		ima li u vašem radnom okruženju seksulanih slika, kalendara ili predmeta koji su vam neugodni

				svi		%		m		%		ž		%

		da		72		14.3		48		19.8		24		9.3

		ne		428		85.7		197		80.2		231		90.7

		jeste li ikada doživjeli seksulano zlostavljanje na radnom mjestu

				svi		%		m		%		ž		%

		da		111		22.1		21		8.7		87		34.1

		ne		389		77.9		224		91.3		168		65.9

		ako da, tko je bio zlostavljač

				svi		%

		šef/ica		177		35.5

		kolega/kolegica		195		39

		klijent/poslovni partner		110		22.1

		ostalo		18		3.4

		je li vam ikada uvjetovano zaposlenje u zamjenu za pružanje seksualnih usluga

				svi		%		m		%		ž		%

		da		27		5.3		2		0.9		24		9.3

		ne		473		94.7		243		99.1		231		90.7

		je li vam ikada uvjetovano napredovanje na radnom mjestu u zamjenu za pružanje seksualnih usluga

				svi		%		m		%		ž		%

		da		37		7.3		5		1.8		32		12.4

		ne		463		92.7		240		98.2		223		87.6

		jeste li se ikada osjećali kažnjenim za odbijanje seksualnih ponuda

				svi		%		m		%		ž		%

		da		31		6.1		4		1.7		26		10.1

		ne		469		93.9		241		98.3		229		89.9

		je li ikada šef/šefica tražio/la da se odjevate izazovnije

				svi		%		m		%		ž		%

		da		31		6.1		7		2.6		24		9.3

		ne		469		93.9		238		97.4		231		90.7

		je li se ikada od vas tražilo da seksualno zabavljate poslovne prtnere

				svi		%		m		%		ž		%

		da		25		4.9		7		2.6		18		7

		ne		475		95.1		238		97.4		237		93

		kako biste reagirali kada bi vas vaš pretpostavljeni/a seksualno zlostavljao/la

				svi		%		m		%		ž		%

		prihvatio/la bi to		19		3.9		16		6.7		4		1.5

		izbjegavao/la bi to koliko god bi mogao/la		75		15		31		12.6		43		17

		odijevao/la bih se bezlično i neupadljivo		4		0.9		0		0		4		1.5

		tražilo/la bi od članova svoje obitelji da reagiraju		19		3.9		0		0		19		7.4

		odmah bi dao/la otkaz		59		11.8		27		10.9		32		12.6

		prijavio/la bih nadređenom		118		23.6		47		19.3		70		27.4

		prijavio/la bih policiji		67		13.4		35		14.3		32		12.6

		ostalo		47		9.4		29		11.8		19		7.4

		ne znam		92		18.1		60		24.4		32		12.6

		smatrate li da su flertovi na poslu zabavni

				svi		%		m		%		ž		%

		uglavnom da		75		14.9		52		21.1		24		9.4

		uglavnom ne		239		47.9		95		38.6		144		56.3

		ne znam		186		37.2		98		40.3		87		34.3

		utječu li flertovi među suradnicima na poslovne učinke

				svi		%		m		%		ž		%

		da pozitivno		42		8.4		22		8.9		20		7.9

		da negativno		243		48.7		107		43.8		136		53.2

		ne utječe		215		42.9		116		47.3		99		38.9
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List2

						M = 245

		jeste li ikada doživjeli diskriminaciju prilikom zapošljavanja zbog dvoga spola

				svi		m		ž

		da		61		13		29

		ne		439		232		226

		mislite li da biste napredovali na poslu da ste drugog spola

				svi		m		ž

		da		86		32		53

		ne		287		168		121

		ne znam		127		45		81

		jesu li djelatnici poduzeća podjednako plaćeni za svoj rad bez obzira na spol

				svi		m		ž

		podjednako		300		156		174

		više žene		14		13		2

		više muškarci		36		19		18

		ne znam		120		59		61

		doživljavate li svoju radnu sredinu uznemiravajućom

				svi		m		ž

		nikad		390		203		188

		povremeno		104		40		63

		često		6		2		4

		ponavljaju li vaši kolege ili nadređeni riječi, komentare ili šale seksualne konotacije koje su vam neugodne

				svi		m		ž

		nikad		343		177		166

		povremeno		135		61		73

		često		22		7		16

		ima li u vašem radnom okruženju seksulanih slika, kalendara ili predmeta koji su vam neugodni

				svi		m		ž

		da		72		48		24

		ne		428		197		231

		jeste li ikada doživjeli seksulano zlostavljanje na radnom mjestu

				svi		m		ž

		da		111		21		87

		ne		389		224		168

		ako da, tko je bio zlostavljač

				svi

		šef/ica		177

		kolega/kolegica		195

		klijent/poslovni partner		110

		ostalo		18

		je li vam ikada uvjetovano zaposlenje u zamjenu za pružanje seksualnih usluga

				svi		m		ž

		da		27		2		24

		ne		473		243		231

		je li vam ikada uvjetovano napredovanje na radnom mjestu u zamjenu za pružanje seksualnih usluga

				svi		m		ž

		da		37		5		32

		ne		463		240		223

		jeste li se ikada osjećali kažnjenim za odbijanje seksualnih ponuda

				svi		m		ž

		da		31		4		26

		ne		469		241		229

		je li ikada šef/šefica tražio/la da se odjevate izazovnije

				svi		m		ž

		da		31		7		24

		ne		469		238		231

		je li se ikada od vas tražilo da seksualno zabavljate poslovne prtnere

				svi		m		ž

		da		25		7		18

		ne		475		238		237

		kako biste reagirali kada bi vas vaš pretpostavljeni/a seksualno zlostavljao/la

				svi		m		ž

		prihvatio/la bi to		19		16		4

		izbjegavao/la bi to koliko god bi mogao/la		75		31		43

		odijevao/la bih se bezlično i neupadljivo		4		0		4

		tražilo/la bi od članova svoje obitelji da reagiraju		19		0		19

		odmah bi dao/la otkaz		59		27		32

		prijavio/la bih nadređenom		118		47		70

		prijavio/la bih policiji		67		35		32

		ostalo		47		29		19

		ne znam		92		60		32

		smatrate li da su flertovi na poslu zabavni

				svi		m		ž

		uglavnom da		75		52		24

		uglavnom ne		239		95		144

		ne znam		186		98		87

		utječu li flertovi među suradnicima na poslovne učinke

				svi		m		ž

		da pozitivno		42		22		20

		da negativno		243		107		136

		ne utječe		215		116		99
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List1

						N = 500		M = 245		Ž = 255

		jeste li ikada doživjeli diskriminaciju prilikom zapošljavanja zbog dvoga spola

				svi		%		m		%		ž		%

		da		61		12.2		13		5.2		29		18.6

		ne		439		87.8		232		94.8		226		81.4

		mislite li da biste napredovali na poslu da ste drugog spola

				svi		%		m		%		ž		%

		da		86		17.2		32		13		53		20.9

		ne		287		57.4		168		68.7		121		47.3

		ne znam		127		25.4		45		18.3		81		31.8

		jesu li djelatnici poduzeća podjednako plaćeni za svoj rad bez obzira na spol

				svi		%		m		%		ž		%

		podjednako		300		66.1		156		63.7		174		68.2

		više žene		14		2.9		13		5.2		2		0.8

		više muškarci		36		7.3		19		7.8		18		7

		ne znam		120		23.7		59		23.3		61		24

		doživljavate li svoju radnu sredinu uznemiravajućom

				svi		%		m		%		ž		%

		nikad		390		78		203		82.7		188		73.6

		povremeno		104		20.8		40		16.4		63		24.8

		često		6		1.2		2		0.9		4		1.6

		ponavljaju li vaši kolege ili nadređeni rijeći, komentare ili šale seksualne konotacije koje su vam neugodne

				svi		%		m		%		ž		%

		nikad		343		68.6		177		72.4		166		65.1

		povremeno		135		26.9		61		25		73		28.7

		često		22		4.5		7		2.6		16		6.2

		ima li u vašem radnom okruženju seksulanih slika, kalendara ili predmeta koji su vam neugodni

				svi		%		m		%		ž		%

		da		72		14.3		48		19.8		24		9.3

		ne		428		85.7		197		80.2		231		90.7

		jeste li ikada doživjeli seksulano zlostavljanje na radnom mjestu

				svi		%		m		%		ž		%

		da		111		22.1		21		8.7		87		34.1

		ne		389		77.9		224		91.3		168		65.9

		ako da, tko je bio zlostavljač

				svi		%

		šef/ica		177		35.5

		kolega/kolegica		195		39

		klijent/poslovni partner		110		22.1

		ostalo		18		3.4

		je li vam ikada uvjetovano zaposlenje u zamjenu za pružanje seksualnih usluga

				svi		%		m		%		ž		%

		da		27		5.3		2		0.9		24		9.3

		ne		473		94.7		243		99.1		231		90.7

		je li vam ikada uvjetovano napredovanje na radnom mjestu u zamjenu za pružanje seksualnih usluga

				svi		%		m		%		ž		%

		da		37		7.3		5		1.8		32		12.4

		ne		463		92.7		240		98.2		223		87.6

		jeste li se ikada osjećali kažnjenim za odbijanje seksualnih ponuda

				svi		%		m		%		ž		%

		da		31		6.1		4		1.7		26		10.1

		ne		469		93.9		241		98.3		229		89.9

		je li ikada šef/šefica tražio/la da se odjevate izazovnije

				svi		%		m		%		ž		%

		da		31		6.1		7		2.6		24		9.3

		ne		469		93.9		238		97.4		231		90.7

		je li se ikada od vas tražilo da seksualno zabavljate poslovne prtnere

				svi		%		m		%		ž		%

		da		25		4.9		7		2.6		18		7

		ne		475		95.1		238		97.4		237		93

		kako biste reagirali kada bi vas vaš pretpostavljeni/a seksualno zlostavljao/la

				svi		%		m		%		ž		%

		prihvatio/la bi to		19		3.9		16		6.7		4		1.5

		izbjegavao/la bi to koliko god bi mogao/la		75		15		31		12.6		43		17

		odijevao/la bih se bezlično i neupadljivo		4		0.9		0		0		4		1.5

		tražilo/la bi od članova svoje obitelji da reagiraju		19		3.9		0		0		19		7.4

		odmah bi dao/la otkaz		59		11.8		27		10.9		32		12.6

		prijavio/la bih nadređenom		118		23.6		47		19.3		70		27.4

		prijavio/la bih policiji		67		13.4		35		14.3		32		12.6

		ostalo		47		9.4		29		11.8		19		7.4

		ne znam		92		18.1		60		24.4		32		12.6

		smatrate li da su flertovi na poslu zabavni

				svi		%		m		%		ž		%

		uglavnom da		75		14.9		52		21.1		24		9.4

		uglavnom ne		239		47.9		95		38.6		144		56.3

		ne znam		186		37.2		98		40.3		87		34.3

		utječu li flertovi među suradnicima na poslovne učinke

				svi		%		m		%		ž		%

		da pozitivno		42		8.4		22		8.9		20		7.9

		da negativno		243		48.7		107		43.8		136		53.2

		ne utječe		215		42.9		116		47.3		99		38.9
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List2

						M = 245

		jeste li ikada doživjeli diskriminaciju prilikom zapošljavanja zbog dvoga spola

				svi		m		ž

		da		61		13		29

		ne		439		232		226

		mislite li da biste napredovali na poslu da ste drugog spola

				svi		m		ž

		da		86		32		53

		ne		287		168		121

		ne znam		127		45		81

		jesu li djelatnici poduzeća podjednako plaćeni za svoj rad bez obzira na spol

				svi		m		ž

		podjednako		300		156		174

		više žene		14		13		2

		više muškarci		36		19		18

		ne znam		120		59		61

		doživljavate li svoju radnu sredinu uznemiravajućom

				svi		m		ž

		nikad		390		203		188

		povremeno		104		40		63

		često		6		2		4

		ponavljaju li vaši kolege ili nadređeni riječi, komentare ili šale seksualne konotacije koje su vam neugodne

				svi		m		ž

		nikad		343		177		166

		povremeno		135		61		73

		često		22		7		16

		ima li u vašem radnom okruženju seksulanih slika, kalendara ili predmeta koji su vam neugodni

				svi		m		ž

		da		72		48		24

		ne		428		197		231

		jeste li ikada doživjeli seksulano zlostavljanje na radnom mjestu

				svi		m		ž

		da		111		21		87

		ne		389		224		168

		ako da, tko je bio zlostavljač

				svi

		šef/ica		177

		kolega/kolegica		195

		klijent/poslovni partner		110

		ostalo		18

		je li vam ikada uvjetovano zaposlenje u zamjenu za pružanje seksualnih usluga

				svi		m		ž

		da		27		2		24

		ne		473		243		231

		je li vam ikada uvjetovano napredovanje na radnom mjestu u zamjenu za pružanje seksualnih usluga

				svi		m		ž

		da		37		5		32

		ne		463		240		223

		jeste li se ikada osjećali kažnjenim za odbijanje seksualnih ponuda

				svi		m		ž

		da		31		4		26

		ne		469		241		229

		je li ikada šef/šefica tražio/la da se odjevate izazovnije

				svi		m		ž

		da		31		7		24

		ne		469		238		231

		je li se ikada od vas tražilo da seksualno zabavljate poslovne prtnere

				svi		m		ž

		da		25		7		18

		ne		475		238		237

		kako biste reagirali kada bi vas vaš pretpostavljeni/a seksualno zlostavljao/la

				svi		m		ž

		prihvatio/la bi to		19		16		4

		izbjegavao/la bi to koliko god bi mogao/la		75		31		43

		odijevao/la bih se bezlično i neupadljivo		4		0		4

		tražilo/la bi od članova svoje obitelji da reagiraju		19		0		19

		odmah bi dao/la otkaz		59		27		32

		prijavio/la bih nadređenom		118		47		70

		prijavio/la bih policiji		67		35		32

		ostalo		47		29		19

		ne znam		92		60		32

		smatrate li da su flertovi na poslu zabavni

				svi		m		ž

		uglavnom da		75		52		24

		uglavnom ne		239		95		144

		ne znam		186		98		87

		utječu li flertovi među suradnicima na poslovne učinke

				svi		m		ž

		da pozitivno		42		22		20

		da negativno		243		107		136

		ne utječe		215		116		99
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Grafikon6

		šef/ica

		kolega/kolegica

		klijent/poslovni partner

		ostalo
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hi-kvadrati

				M = 245		Ž=255		SVI=500

		jeste li ikada doživjeli diskriminaciju prilikom zapošljavanja zbog svoga spola

				m		ž

		da		13		29		42		hi2		df		p

		ne		232		226		458		5.97		1		p<0,05		razlika je značajna na nivou od 5%

				245		255

		mislite li da biste napredovali na poslu da ste drugog spola

				m		ž

		da		32		53		85

		ne		168		121		289		hi2		df		p

		ne znam		45		81		126		25.35		2		p<0,01		razlika je značajna na nivou od 1%

				245		255

		jesu li djelatnici poduzeća podjednako plaćeni za svoj rad bez obzira na spol

				m		ž

		podjednako		156		174		330

		više žene		12		2		14

		više muškarci		19		18		37		hi2		df		p

		ne znam		58		61		119		8.02		3		p<0,05		razlika je značajna na nivou od 5%

				245		255

		doživljavate li svoju radnu sredinu uznemiravajućom

				m		ž

		nikad		203		188		391

		povremeno		40		63		103		hi2		df		p

		često		2		4		6		4.97		2		p >0,05		razlika nije značajna

				245		255

		ponavljaju li vaši kolege ili nadređeni riječi, komentare ili šale seksualne konotacije koje su vam neugodne

				m		ž

		nikad		177		166		343

		povremeno		61		73		134		hi2		df		p

		često		7		16		23		4.67		2		p>0,05		razlika nije značajna

				245		255

		ima li u vašem radnom okruženju seksulanih slika, kalendara ili predmeta koji su vam neugodni

				m		ž

		da		48		24		72		hi2		df		p

		ne		197		231		428		10.31		1		p<0,01		razlika je značajna na nivou od 1%

				245		255

		jeste li ikada doživjeli seksulano zlostavljanje na radnom mjestu

				m		ž

		da		21		87		108		hi2		df		p

		ne		224		168		392		48.1		1		p<0,01		razlika je značajna na nivou od 1%

				245		255

		ako da, tko je bio zlostavljač

		šef/ica

		kolega/kolegica

		klijent/poslovni partner				nije moguće računati hi-kvadrat jer nema frekvecija posebno po spolu

		ostalo

		je li vam ikada uvjetovano zaposlenje u zamjenu za pružanje seksualnih usluga

				m		ž

		da		2		24		26		hi2		df		p

		ne		243		231		474		14.85		1		p<0,01		razlika je značajna na nivou od 1%

				245		255

		je li vam ikada uvjetovano napredovanje na radnom mjestu u zamjenu za pružanje seksualnih usluga

				m		ž

		da		5		32		37		hi2		df		p

		ne		240		223		463		20.03		1		p<0,01		razlika je značajna na nivou od 1%

				245		255

		jeste li se ikada osjećali kažnjenim za odbijanje seksualnih ponuda

				m		ž

		da		4		26		30		hi2		df		p

		ne		241		229		470		16.3		1		p<0,01		razlika je značajna na nivou od 1%

				245		255

		je li ikada šef/šefica tražio/la da se odjevate izazovnije

				m		ž

		da		7		24		31		hi2		df		p

		ne		238		231		469		9.2		1		p<0,01		razlika je značajna na nivou od 1%

				245		255

		je li se ikada od vas tražilo da seksualno zabavljate poslovne prtnere

				m		ž

		da		7		18		25		hi2		df		p

		ne		238		237		475		4.93		1		p<0,05		razlika je značajna na nivou od 5%

				245		255

		kako biste reagirali kada bi vas vaš pretpostavljeni/a seksualno zlostavljao/la

				m		ž

		prihvatio/la bi to		16		4		20

		izbjegavao/la bi to koliko god bi mogao/la		31		43		74

		odijevao/la bih se bezlično i neupadljivo		0		4		4

		tražilo/la bi od članova svoje obitelji da reagiraju		0		19		19

		odmah bi dao/la otkaz		27		32		59

		prijavio/la bih nadređenom		47		70		117

		prijavio/la bih policiji		35		32		67

		ostalo		29		19		48		hi2		df		p

		ne znam		60		32		92		36.28		8		p<0,01		razlika je značajna na nivou od 1%

				245		255		500

		smatrate li da su flertovi na poslu zabavni

				m		ž

		uglavnom da		52		24		76

		uglavnom ne		95		144		239		hi2		df		p

		ne znam		98		87		185		20.76		2		p<0,05		razlika je značajna na nivou od 5%

				245		255		500

		utječu li flertovi među suradnicima na poslovne učinke

				m		ž

		da pozitivno		22		20		42

		da negativno		107		136		243		hi2		df		p

		ne utječe		116		99		215		4.67		2		p>0,05		razlika nije značajna

				245		255		500





frekvencije

						N = 500		M = 245		Ž = 255

		jeste li ikada doživjeli diskriminaciju prilikom zapošljavanja zbog svoga spola

				svi		%		m		%		ž		%

		da		61		12.2		13		5.2		29		18.6

		ne		439		87.8		232		94.8		226		81.4

				500				245				255

		mislite li da biste napredovali na poslu da ste drugog spola

				svi		%		m		%		ž		%

		da		86		17.2		32		13		53		20.9

		ne		287		57.4		168		68.7		121		47.3

		ne znam		127		25.4		45		18.3		81		31.8

		jesu li djelatnici poduzeća podjednako plaćeni za svoj rad bez obzira na spol

				svi		%		m		%		ž				ž%		m%

		podjednako		300		66.1		156		63.7		174		podjednako		68.2		63.7

		više žene		14		2.9		13		5.2		2		više žene		0.8		5.2

		više muškarci		36		7.3		19		7.8		18		više muškarci		7		7.8

		ne znam		120		23.7		59		23.3		61		ne znam		24		23.3

		doživljavate li svoju radnu sredinu uznemiravajućom

				svi		%		m		%		ž		%

		nikad		390		78		203		82.7		188		73.6

		povremeno		104		20.8		40		16.4		63		24.8

		često		6		1.2		2		0.9		4		1.6

		ponavljaju li vaši kolege ili nadređeni rijeći, komentare ili šale seksualne konotacije koje su vam neugodne

				svi		%		m		%		ž		%

		nikad		343		68.6		177		72.4		166		65.1

		povremeno		135		26.9		61		25		73		28.7								p

		često		22		4.5		7		2.6		16		6.2

		ima li u vašem radnom okruženju seksulanih slika, kalendara ili predmeta koji su vam neugodni

				svi		%		m		%		ž		%

		da		72		14.3		48		19.8		24		9.3

		ne		428		85.7		197		80.2		231		90.7

		jeste li ikada doživjeli seksulano zlostavljanje na radnom mjestu

				svi		%		m		%		ž		%

		da		111		22.1		21		8.7		87		34.1

		ne		389		77.9		224		91.3		168		65.9

		ako da, tko je bio zlostavljač

				svi						%

		šef/ica		177				šef/ica		35.5

		kolega/kolegica		195				kolega/kolegica		39

		klijent/poslovni partner		110				klijent/poslovni partner		22.1

		ostalo		18				ostalo		3.4

		je li vam ikada uvjetovano zaposlenje u zamjenu za pružanje seksualnih usluga

				svi		%		m		%		ž		%

		da		27		5.3		2		0.9		24		9.3

		ne		473		94.7		243		99.1		231		90.7

		je li vam ikada uvjetovano napredovanje na radnom mjestu u zamjenu za pružanje seksualnih usluga

				svi		%		m		%		ž		%

		da		37		7.3		5		1.8		32		12.4

		ne		463		92.7		240		98.2		223		87.6

		jeste li se ikada osjećali kažnjenim za odbijanje seksualnih ponuda

				svi		%		m		%		ž		%

		da		31		6.1		4		1.7		26		10.1

		ne		469		93.9		241		98.3		229		89.9

		je li ikada šef/šefica tražio/la da se odjevate izazovnije

				svi		%		m		%		ž		%

		da		31		6.1		7		2.6		24		9.3

		ne		469		93.9		238		97.4		231		90.7

		je li se ikada od vas tražilo da seksualno zabavljate poslovne prtnere

				svi		%		m		%		ž		%

		da		25		4.9		7		2.6		18		7

		ne		475		95.1		238		97.4		237		93

		kako biste reagirali kada bi vas vaš pretpostavljeni/a seksualno zlostavljao/la

				svi		%		m		%		ž		izbor		ž%		m%

		prihvatio/la bi to		19		3.9		16		6.7		4		prihvaćanje		1.5		6.7		prihvatio/la bi to

		izbjegavao/la bi to koliko god bi mogao/la		75		15		31		12.6		43		izbjegavanje		17		12.6		izbjegavao/la bi to koliko god bi mogao/la

		odijevao/la bih se bezlično i neupadljivo		4		0.9		0		0		4		bezličnost		1.5		0		odijevao/la bih se bezlično i neupadljivo

		tražilo/la bi od članova svoje obitelji da reagiraju		19		3.9		0		0		19		obitelj		7.4		0		tražilo/la bi od članova svoje obitelji da reagiraju

		odmah bi dao/la otkaz		59		11.8		27		10.9		32		otkaz		12.6		10.9		odmah bi dao/la otkaz

		prijavio/la bih nadređenom		118		23.6		47		19.3		70		prijava šefu		27.4		19.3		prijavio/la bih nadređenom

		prijavio/la bih policiji		67		13.4		35		14.3		32		policija		12.6		14.3		prijavio/la bih policiji

		ostalo		47		9.4		29		11.8		19		ostalo		7.4		11.8		ostalo

		ne znam		92		18.1		60		24.4		32		ne znam		12.6		24.4		ne znam

		smatrate li da su flertovi na poslu zabavni

				svi		%		m		%		ž		%

		uglavnom da		75		14.9		52		21.1		24		9.4

		uglavnom ne		239		47.9		95		38.6		144		56.3

		ne znam		186		37.2		98		40.3		87		34.3

		utječu li flertovi među suradnicima na poslovne učinke

				svi		%		m		%		ž		%

		da pozitivno		42		8.4		22		8.9		20		7.9

		da negativno		243		48.7		107		43.8		136		53.2

		ne utječe		215		42.9		116		47.3		99		38.9





frekvencije
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hi-kvadrati

				M = 245		Ž=255		SVI=500

		jeste li ikada doživjeli diskriminaciju prilikom zapošljavanja zbog svoga spola

				m		ž

		da		13		29		42		hi2		df		p

		ne		232		226		458		5.97		1		p<0,05		razlika je značajna na nivou od 5%

				245		255

		mislite li da biste napredovali na poslu da ste drugog spola

				m		ž

		da		32		53		85

		ne		168		121		289		hi2		df		p

		ne znam		45		81		126		25.35		2		p<0,01		razlika je značajna na nivou od 1%

				245		255

		jesu li djelatnici poduzeća podjednako plaćeni za svoj rad bez obzira na spol

				m		ž

		podjednako		156		174		330

		više žene		12		2		14

		više muškarci		19		18		37		hi2		df		p

		ne znam		58		61		119		8.02		3		p<0,05		razlika je značajna na nivou od 5%

				245		255

		doživljavate li svoju radnu sredinu uznemiravajućom

				m		ž

		nikad		203		188		391

		povremeno		40		63		103		hi2		df		p

		često		2		4		6		4.97		2		p >0,05		razlika nije značajna

				245		255

		ponavljaju li vaši kolege ili nadređeni riječi, komentare ili šale seksualne konotacije koje su vam neugodne

				m		ž

		nikad		177		166		343

		povremeno		61		73		134		hi2		df		p

		često		7		16		23		4.67		2		p>0,05		razlika nije značajna

				245		255

		ima li u vašem radnom okruženju seksulanih slika, kalendara ili predmeta koji su vam neugodni

				m		ž

		da		48		24		72		hi2		df		p

		ne		197		231		428		10.31		1		p<0,01		razlika je značajna na nivou od 1%

				245		255

		jeste li ikada doživjeli seksulano zlostavljanje na radnom mjestu

				m		ž

		da		21		87		108		hi2		df		p

		ne		224		168		392		48.1		1		p<0,01		razlika je značajna na nivou od 1%

				245		255

		ako da, tko je bio zlostavljač

		šef/ica

		kolega/kolegica

		klijent/poslovni partner				nije moguće računati hi-kvadrat jer nema frekvecija posebno po spolu

		ostalo

		je li vam ikada uvjetovano zaposlenje u zamjenu za pružanje seksualnih usluga

				m		ž

		da		2		24		26		hi2		df		p

		ne		243		231		474		14.85		1		p<0,01		razlika je značajna na nivou od 1%

				245		255

		je li vam ikada uvjetovano napredovanje na radnom mjestu u zamjenu za pružanje seksualnih usluga

				m		ž

		da		5		32		37		hi2		df		p

		ne		240		223		463		20.03		1		p<0,01		razlika je značajna na nivou od 1%

				245		255

		jeste li se ikada osjećali kažnjenim za odbijanje seksualnih ponuda

				m		ž

		da		4		26		30		hi2		df		p

		ne		241		229		470		16.3		1		p<0,01		razlika je značajna na nivou od 1%

				245		255

		je li ikada šef/šefica tražio/la da se odjevate izazovnije

				m		ž

		da		7		24		31		hi2		df		p

		ne		238		231		469		9.2		1		p<0,01		razlika je značajna na nivou od 1%

				245		255

		je li se ikada od vas tražilo da seksualno zabavljate poslovne prtnere

				m		ž

		da		7		18		25		hi2		df		p

		ne		238		237		475		4.93		1		p<0,05		razlika je značajna na nivou od 5%

				245		255

		kako biste reagirali kada bi vas vaš pretpostavljeni/a seksualno zlostavljao/la

				m		ž

		prihvatio/la bi to		16		4		20

		izbjegavao/la bi to koliko god bi mogao/la		31		43		74

		odijevao/la bih se bezlično i neupadljivo		0		4		4

		tražilo/la bi od članova svoje obitelji da reagiraju		0		19		19

		odmah bi dao/la otkaz		27		32		59

		prijavio/la bih nadređenom		47		70		117

		prijavio/la bih policiji		35		32		67

		ostalo		29		19		48		hi2		df		p

		ne znam		60		32		92		36.28		8		p<0,01		razlika je značajna na nivou od 1%

				245		255		500

		smatrate li da su flertovi na poslu zabavni

				m		ž

		uglavnom da		52		24		76

		uglavnom ne		95		144		239		hi2		df		p

		ne znam		98		87		185		20.76		2		p<0,05		razlika je značajna na nivou od 5%

				245		255		500

		utječu li flertovi među suradnicima na poslovne učinke

				m		ž

		da pozitivno		22		20		42

		da negativno		107		136		243		hi2		df		p

		ne utječe		116		99		215		4.67		2		p>0,05		razlika nije značajna

				245		255		500





frekvencije

						N = 500		M = 245		Ž = 255

		jeste li ikada doživjeli diskriminaciju prilikom zapošljavanja zbog svoga spola

				svi		%		m		%		ž		%

		da		61		12.2		13		5.2		29		18.6

		ne		439		87.8		232		94.8		226		81.4

				500				245				255

		mislite li da biste napredovali na poslu da ste drugog spola

				svi		%		m		%		ž		%

		da		86		17.2		32		13		53		20.9

		ne		287		57.4		168		68.7		121		47.3

		ne znam		127		25.4		45		18.3		81		31.8

		jesu li djelatnici poduzeća podjednako plaćeni za svoj rad bez obzira na spol

				svi		%		m		%		ž		%

		podjednako		300		66.1		156		63.7		174		68.2

		više žene		14		2.9		13		5.2		2		0.8

		više muškarci		36		7.3		19		7.8		18		7

		ne znam		120		23.7		59		23.3		61		24

		doživljavate li svoju radnu sredinu uznemiravajućom

				svi		%		m		%		ž		%

		nikad		390		78		203		82.7		188		73.6

		povremeno		104		20.8		40		16.4		63		24.8

		često		6		1.2		2		0.9		4		1.6

		ponavljaju li vaši kolege ili nadređeni rijeći, komentare ili šale seksualne konotacije koje su vam neugodne

				svi		%		m		%		ž		%

		nikad		343		68.6		177		72.4		166		65.1

		povremeno		135		26.9		61		25		73		28.7								p

		često		22		4.5		7		2.6		16		6.2

		ima li u vašem radnom okruženju seksulanih slika, kalendara ili predmeta koji su vam neugodni

				svi		%		m		%		ž		%

		da		72		14.3		48		19.8		24		9.3

		ne		428		85.7		197		80.2		231		90.7

		jeste li ikada doživjeli seksulano zlostavljanje na radnom mjestu

				svi		%		m		%		ž		%

		da		111		22.1		21		8.7		87		34.1

		ne		389		77.9		224		91.3		168		65.9

		ako da, tko je bio zlostavljač

				svi		%

		šef/ica		177		35.5

		kolega/kolegica		195		39

		klijent/poslovni partner		110		22.1

		ostalo		18		3.4

		je li vam ikada uvjetovano zaposlenje u zamjenu za pružanje seksualnih usluga

				svi		%		m		%		ž		%

		da		27		5.3		2		0.9		24		9.3

		ne		473		94.7		243		99.1		231		90.7

		je li vam ikada uvjetovano napredovanje na radnom mjestu u zamjenu za pružanje seksualnih usluga

				svi		%		m		%		ž		%

		da		37		7.3		5		1.8		32		12.4

		ne		463		92.7		240		98.2		223		87.6

		jeste li se ikada osjećali kažnjenim za odbijanje seksualnih ponuda

				svi		%		m		%		ž		%

		da		31		6.1		4		1.7		26		10.1

		ne		469		93.9		241		98.3		229		89.9

		je li ikada šef/šefica tražio/la da se odjevate izazovnije

				svi		%		m		%		ž		%

		da		31		6.1		7		2.6		24		9.3

		ne		469		93.9		238		97.4		231		90.7

		je li se ikada od vas tražilo da seksualno zabavljate poslovne prtnere

				svi		%		m		%		ž		%

		da		25		4.9		7		2.6		18		7

		ne		475		95.1		238		97.4		237		93

		kako biste reagirali kada bi vas vaš pretpostavljeni/a seksualno zlostavljao/la

				svi		%		m		%		ž		izbor		ž%		m%

		prihvatio/la bi to		19		3.9		16		6.7		4		prihvaćanje		1.5		6.7		prihvatio/la bi to

		izbjegavao/la bi to koliko god bi mogao/la		75		15		31		12.6		43		izbjegavanje		17		12.6		izbjegavao/la bi to koliko god bi mogao/la

		odijevao/la bih se bezlično i neupadljivo		4		0.9		0		0		4		bezličnost		1.5		0		odijevao/la bih se bezlično i neupadljivo

		tražilo/la bi od članova svoje obitelji da reagiraju		19		3.9		0		0		19		obitelj		7.4		0		tražilo/la bi od članova svoje obitelji da reagiraju

		odmah bi dao/la otkaz		59		11.8		27		10.9		32		otkaz		12.6		10.9		odmah bi dao/la otkaz

		prijavio/la bih nadređenom		118		23.6		47		19.3		70		prijava šefu		27.4		19.3		prijavio/la bih nadređenom

		prijavio/la bih policiji		67		13.4		35		14.3		32		policija		12.6		14.3		prijavio/la bih policiji

		ostalo		47		9.4		29		11.8		19		ostalo		7.4		11.8		ostalo

		ne znam		92		18.1		60		24.4		32		ne znam		12.6		24.4		ne znam

		smatrate li da su flertovi na poslu zabavni

				svi		%		m		%		ž		%

		uglavnom da		75		14.9		52		21.1		24		9.4

		uglavnom ne		239		47.9		95		38.6		144		56.3

		ne znam		186		37.2		98		40.3		87		34.3

		utječu li flertovi među suradnicima na poslovne učinke

				svi		%		m		%		ž		%

		da pozitivno		42		8.4		22		8.9		20		7.9

		da negativno		243		48.7		107		43.8		136		53.2

		ne utječe		215		42.9		116		47.3		99		38.9
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