PRIPREMA ZA IZVOĐENJE NASTAVE

Škola: Tehnička škola Virovitica 

Razred: IV a

Mjesto: Virovitica

Usmjerenje: medicinsko; zanimanje: medicinska sestra-tehničar

Nastavni predmet: psihijatrija

Nastavna cjelina (kompleks): Osnove komunikologije
Metodička (nastavna) jedinica: obrada pojmova Mobbing i Burn-out

Nastavnik (učitelj): Elvira Koić

Nadnevak: 01.07.2004.

SADRŽAJNI PLAN (Podjela kompleksa na teme, vježbe, operacije) (broj nastavnih sati)

	Redni broj
	Naziv tema u kompleksu

(ukupan broj sati)
	Broj sati nastave

	
	
	predavanja
	vježbe

	3.
	Osnove komunikologije
	
	

	3.1.
	predavanje o komunikaciji općenito
	1
	

	3.2.
	odnos medicinske sestre i bolesnika -vježba
	
	1

	3.3.
	posebnosti komunikacije u zdravstvu
	1
	

	3.4.
	 vježbe relaksacije
	
	1

	      3.5.
	 mobbing i burn-out
	1
	

	3.6.
	 ponavljanje - vježba
	
	1

	
	Ukupno sati
	6


PLAN VOĐENJA (ORGANIZACIJE) NASTAVNOG PROCESA

CILJ (svrha) obrade metodičke jedinice: Učenici trebaju usvojiti znanja i utvrditi bitne činjenice o pojmovima 

"izgaranje na poslu (burn out)" i "psihičko zlostavljanje na radnom mjestu (mobbing)"

ZADACI koje treba ostvariti da bi se cilj postigao: 

· OBRAZOVNI: 

Nastavnik treba omogućiti učenicima usvajanje znanja o najznačajnijim psihijatrijskim bolestima, 

suvremenim metodama liječenja, ulozi medicinske sestre u terapijskom timu, te postupcima u hitnim stanjima. 

      Učenici trebaju biti upoznati sa osnovnim zakonitostima međuljudske komunikacije i važnošću komunikacije s pacijentima u 

      prevenciji, dijagnostici, terapiji i rehabilitaciji,  imenovati pojmove i identificirati različita stanja.

· FUNKCIONALNI: 

Razvijati samoinicijativu, sposobnost služenja različitim izvorima informacija i znanja, vještine, umijeća

vježbati sposobnost izdvajanja bitnog od nebitnog, snalaženja u samostalnom radu.

· ODGOJNI: 

Unaprijediti vještine komuniciranja sa različitim kategorijama pacijenata kao i sa članovima zdravstvenog tima. 

Razvijati sposobnosti uočavanja problema, pozitivnog i ispravnog stava prema svijetu, stjecati navike komuniciranja, 

razvijati interese za primjenu stečenih znanja iz psihijatrije u svim područjima medicine. 

Organizacija nastavnog rada – arikulacija metodičke jedinice

	Redni broj
	Faze rada i sadržaj 
	Metodičko oblikovanje

	
	
	oblikovanje
	vrijeme

	1.
	1. Uvodni dio

1.1.- najava problema obrade 

1.2.- ponavljanje sadržaja na koje se nova građa nastavlja

1.3.- profesor će objasniti učenicima 

        kako će obraditi metodičku jedinicu
	frontalno izlaganje i razgovor
	10 min

	2.
	2. Glavni dio

2.1.- obrada novih sadržaja

      2.2.- profesor će objasniti učenicima na što da obrate pozornost 

              prilikom obrade lekcije i u praksi (na primjerima)

      2.3.  vježbanje i ponavljanje
	frontalno izlaganje
	20min

	3.
	3. Zaključni dio

3.1.- provjera ostvarenosti zadataka 

(profesor će postaviti pitanja na koja će učenici odgovarati)

3.2.- isticanje ključnih točaka – što treba upamtiti
	razgovor, demonstracija
	15 min


Posebna nastavna sredstva, pomagala i ostali materijalni uvjeti rada:  PowerPoint prezentacija, laptop, LCD projektor.

Korelacija – veze sadržaja metodičke jedinice sa sadržajima drugih predmeta: didaktika, komunikologija, pedagogija, sociologija

Metodički oblici koji će se primjenjivati u toku rada: 

osnovni oblici rada: individualni, frontalni

osnovne metode: predavanje, razgovor, demonstracija

Izvori za pripremanje nastavnika: 

· 1.Jusupović D. Pomoć i samopomoć u skrbi za mentalno zdravlje pomagača. Društvo za psihološku pomoć. Zagreb; 1996.

· Nenad Bakić, Vera Čubranić, Ivana Hunjet. Hoću bolji posao! Vodič za inteligentnu promjenu radnog mjesta. Profil, Zagreb, 2003. 

· Hrvatski crveni križ. Odgoj za humanost. Humane vrednote. Priručnik za učitelje. Zagreb, 2001. 

· Koić, Elvira; Mužinić-Masle, Lana; Đorđević, Veljko; Vondraček, Snježana; Car-Marković, Anica. Primary prevention of burnout syndrome in nurses at General Hospital and Health Center from Virovitica, Croatia. Acta clinica Croatica 2001;40:259-271. , 

· Elvira Koic, Pavo Filakovic, Lana Muzinic, Marija Matek i Snjezana Vondracek. Mobing = Mobbing. Rad i sigurnost. 7 (2003), 1 ; str. 1-19. 

· Leymann H. The Mobbing Encyclopaedia: Bullyng; Whistleblowing, Information aout Mobbing at the Workplace. http://www.leymann.se/.
· Ozimec S. Naši mentaliteti. Varaždinske Toplice;  2001.

· Lavanco G. Burnout syndrome and type A behavior in nurses and teachers in Sicily. Psychological Reports 1997; 81(2):523-8.

· Havelka M, Krizmanić M. Psihološka i duhovna pomoć pomagačima. Zagreb: Dobrobit; 1995.

· Arambašić L. Stres, trauma, oporavak. Zagreb: Društvo za psihološku pomoć; 1996.

· Figley CR, Hamilton I, McCubbin D. Stress and the family. New York: Brunner/Mazel; 1983.

· Havelka M. Zdravstvena psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap; 1998.

· Ladislav Bognar, Milan Matijević. Didaktika. Školska knjiga, Zagreb, 1993.

· Vladimir Poljak. Didaktika. Školska knjiga, Zagreb, 1984.

· Josip Malić, Vladimir Mužić. Pedagogija. Školska knjiga, Zagreb, 1981.

Izvori za pripremanje učenika: rječnik, enciklopedija, leksikon, web (Internet)

Novi pojmovi: mobbing, burnout

TIJEK IZVOĐENJA NASTAVE – NASTAVNI RAD

(detaljna razrada teza i tablice artikulacije – napišite onako kako će se izvesti pred učenicima – "scenarij " nastavnog procesa)

IZGLED PLOČE (handouts PowerPoint prezentacije)

